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Erklärung zur Sicherheits- und 
Gesundheitspolitik

Die Menschen bei der R-Biopharm sind unser wichtigstes Gut und der Schlüssel zum Erfolg.

Grundsatzerklärung

Wir bei R-Biopharm legen besonderen Wert auf ein nachhaltiges und sicheres Arbeitsumfeld, das 
die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ermöglicht. Wir festigen unsere 
ausgeprägte Gesundheits- und Sicherheitskultur durch die Integration und konstante Optimierung 
unserer Maßnahmen, um mögliche Risiken zu minimieren.

Wir sind ständig bestrebt, diese Gesundheits- und Sicherheitskultur nicht nur zu erhalten, sondern 
auszubauen. Dafür ermutigen wir alle Mitarbeitenden, bei ihrer täglichen Arbeit Verantwortung zu 
übernehmen, um sich selbst, Kollegen, Kunden und Dritte zu schützen.
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Sicherheit und Gesundheitsschutz

Sichere und nachhaltige Arbeitsumgebungen schaffen und erhalten

Die R-Biopharm AG versteht Arbeitssicherheit als einen kontinuierlichen Prozess. Wir beziehen unsere 
Mitarbeitenden in die Umsetzung und Verbesserung von Sicherheitsaktivitäten und -initiativen 
am Arbeitsplatz ein und beteiligen sie daran. Wir unterstützen und ermutigen unsere Führungs-
kräfte, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu fördern, um arbeitsbedingten Verletzungen und 
Erkrankungen vorzubeugen. Fachlich kompetent werden unsere Führungskräfte und Mitarbeitenden 
dabei durch eine Reihe von hochqualifizierten Spezialisten unterstützt wie zum Beispiel:

• Unterstützung und Beratung durch die Fachkraft für Arbeitssicherheit

• Unterstützung und Beratung durch unseren Betriebsarzt

• Unterstützung und Beratung durch unseren Brandschutzbeauftragten

• Etablierung eines interdisziplinär zusammengestellten Arbeitssicherheits-Teams

• Unterstützung durch weitere sachkundige Mitarbeitende mit entsprechenden Sonderfunktionen   
 (Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, Brandschutzhelfer, Beauftragter für biologische Sicherheit uvm.)

Gemeinsam mit diesen Spezialisten gewährleisten wir bei R-Biopharm ein sicheres Arbeitsumfeld. 
Dazu gehören selbstverständlich eine Vielzahl von einzelnen Maßnahmen. Einige aus unserer Sicht 
besonders wichtige sind hier im Speziellen genannt.

• Erstellung und Anpassung von Gefährdungsbeurteilungen 

• Auf das Tätigkeitsfeld zugeschnittene Vorsorgeuntersuchungen durch den Betriebsarzt

• Regelmäßige Durchführung von Unterweisungen

• Regelmäßige Schulung und Qualifizierung der Mitarbeitenden mit Sonderfunktionen

• Führen eines voll umfänglichen Gefahrstoffkatasters und Bereitstellung von Sicherheitsdaten-  
 blättern sowie Betriebsanweisungen

• Sicherstellen von baulichen, technischen und organisatorischen Brandschutzmaßnahmen

• Regelmäßige interne Sicherheitsbegehungen in den verschiedenen Bereichen des Unternehmens

• Regelmäßige Brandschutzbegehungen

• Revisionsbegehungen durch die staatliche Arbeitsschutzbehörde zusammen mit der Fachkraft für  
 Arbeitssicherheit
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Gesundheit und Wohlbefinden

Gesundheit und Wohlbefinden sind die Grundvoraussetzungen für die Motivation und Leistungs-
fähigkeit unserer Mitarbeitenden. Dafür unterstützt die R-Biopharm AG ihre Mitarbeitenden mit einer 
Vielzahl an Angeboten. Im Fokus stehen dabei Maßnahmen für sichere und ergonomische Arbeits-
bedingungen sowie die Gesundheitsförderung.

• Ausgewogene Ernährung durch die betriebseigene Kantine, vorwiegend in Bioqualität

• Flexible Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort zur besseren Vereinbarkeit von Familie und   
 Beruf

• Einführung von Diensträdern, um die Gesundheit bereits auf dem Weg zur Arbeit zu fördern

• Ergonomisch optimierte Arbeitsumgebung (z.B. elektrisch höhenverstellbare Tische an Flex-  
 Arbeitsplätzen)

• Jährliche Impfangebote (z.B. Grippeschutzimpfung)

• Wir finanzieren individualisierte PSA (Optische Schutzbrillen, Bildschirmbrillen, Otoplastiken).

• Auffrischungen zu Sofortmaßnahmen am Unfallort werden von R-Biopharm bezuschusst.

• Berufsunfähigkeitsversicherung mit einfacher Gesundheitsprüfung

Und falls es trotz unserer Sicherheitsmaßnahmen zu Verletzungen und Unfällen kommen sollte, sind 
selbstverständlich die folgenden Punkte gewährleistet:

• Verletzungen und Unfälle werden intern dokumentiert und gemeldet.

• Wir führen Unfallanalysegespräche.

• Wir überprüfen nach Unfällen unsere Sicherheitsmaßnahmen und optimieren sie oder legen   
 weitere fest.

• Wir arbeiten mit der zuständigen Berufsgenossenschaft zusammen und melden relevante Unfälle  
 selbstverständlich umgehend, damit eine bestmögliche Versorgung unserer Mitarbeitenden   
 sichergestellt ist.
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Gestaltung und Mitwirkung

Sicherheit und Gesundheitsschutz liegt in der Verantwortung aller.  Ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld kann nur entstehen, wenn Arbeitgeber, Führungskräfte und alle Mitarbeitenden zusammen-
wirken. Wir unterstützen und ermutigen unsere Führungskräfte, sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen zu fördern, um arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen vorzubeugen. Jede 
Führungskraft ist für den Arbeitsschutz in ihrem Funktionsbereich verantwortlich. Sie muss mit gutem 
Beispiel vorangehen und sicherstellen, dass die Mitarbeitenden aktiv an Gesundheits- und Sicher-
heitsinitiativen beteiligt sind. Um dies dauerhaft zu ermöglichen, übertragen wir nicht einfach nur 
Pflichten an unsere Führungskräfte, sondern statten sie selbstverständlich auch mit den nötigen 
Kompetenzen und Befugnissen aus.

Die R-Biopharm AG wird ihre Sicherheitskultur kontinuierlich optimieren mit dem Ziel, dass nicht nur 
nach Vorschriften und Regeln gearbeitet wird, sondern alle Mitarbeitenden engagiert, eigeninitiativ 
und motiviert auf sich selbst und ihr Umfeld achten.


